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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER:

e Procedura di selezione comparativa per la progressione verticale in deroga tra area degli

assistenti e area dei funzionari;

e Procedura di selezione comparativa per la progressione verticale in deroga tra area degli

assistenti e area dei funzionari.

IL DIRETTORE

Visto/a

il Decteto del Ministro dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica n. 75 del 14/02/2023, lo
scrivente ¢ stato nominato Direttore dell’Ente Parco Nazionale della Sila;

la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.09 dell’01.07.2024 recante: “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024/2026 semplificato del’Ente Parco Nazionale della Sila redatto ai
sensi del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80 e del DM PIAO 24 giugno 2022” il cui PTFP 2024-
2026 ¢ stato aggiornato ed integrato con le note nn. 12789 e 12790 dell'01 ottobre 2024 e n. 12810
del 02 ottobre 2024;

i1 DPCM 17.12.2024 (registrato dalla Corte dei Conti I'8 gennaio 2025, n. 38, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 16 del 21 gennaio 2025) e, in particolare la Tabella 20,
riferita a questo Ente Parco, che riporta la sussistenza di un budget residuo pari a € 34.681,31;

la nota prot. n. 268374 del 19.12.2024-U, con la quale il MEF - RGS ha positivamente riscontrato
la quantificazione dei relativi oneri e I'idoneita alla corrispondente copertura finanziaria in merito
alle assunzioni contemplate nel PTEFP sopra citato;

la nota DFP-0031072-P-23.04.2025, acquisita al prot. n. 1920 del 23.04.2025, con la quale il
Dipartimento della Funzione Pubblica ha positivamente riscontrato la richiesta sul dpcm
17.12.2024, considerandola rispettosa dei vincoli ordinamentali, in particolare della riserva prevista
all’articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ha disposto il rinvio
alle valutazioni di competenza del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato-Igop;

la nota prot. n. 163963 del 09.06.2025-U, in atti dell’Ente al prot. n. 2672 del 09.06.2025, con la
quale il MEF — RGS - Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale e I'analisi dei Costi
del Lavoro Pubblico - Ufficio II ha positivamente riscontrato la quantificazione dei relativi oneri e
I'idoneita alla corrispondente copertura finanziaria in merito alle assunzioni contemplate nel PTFP
sopra citato;

il nuovo sistema di classificazione del personale attraverso le famiglie professionali introdotto
all’art. 13 del CCNL Funzioni centrali 2019/2021 e riportato nel PIAO 2024/2026 approvato con
Deliberazione del Consiglio Direttivo n.09 dell’01.07.2024;

lart. 19 “Modifica art. 18 CCNL 9 maggio 2022 “ il quale, in applicazione 52, comma 1 bis, del
D.gs 165/2001, al fine di tener conto dell’espetienza e professionalita maturate ed effettivamente
utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, ha spostato al 30 giugno 2026 il termine per potere
dare corso alle progressioni cd in deroga, termine che inizialmente era fissato dal contratto
nazionale del triennio 2019/2021 al 31 dicembre 2024.

le determinazioni dirigenziali nn.114, 115, 116 e 118 del 16/06/2025 relative alla costituzione del
Fondo delle risorse decentrate per il trattamento accessorio del personale dipendente dell’Ente
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Parco della Sila;

la determina n. 229 del 17/09/2025 con la quale ¢ stato approvato ’Avviso per la procedura di
selezione comparativa per la progressione verticale in deroga tra area assistente e area funzionari
dell’Ente Parco Nazionale della Sila;

la determina n. 230 del 17/09/2025 con la quale ¢ stato approvato ’Avviso per la procedura di

selezione comparativa per la progressione verticale in deroga tra area operatori e area assistenti
del’Ente Parco Nazionale della Sila.

Dato atto che:

gli avvisi relativi alla procedura di selezione comparativa per la progressione verticale in deroga tra
area assistente e area funzionari e alla procedura di selezione comparativa per la progressione
verticale in deroga tra area operatori e area assistenti sono stati pubblicati all’albo on line dell’Ente
al n. 290 e al n. 291 dal 18.09.2025 al 02.10.2025;

entro i termini fissati dall’avviso sono pervenute al protocollo del’Ente n. 03 (tre) domande di
partecipazione;

Ritenuto procedere alla nomina della Commissione di valutazione per lattribuzione dei differenziali
stipendiali al personale dipendente del’Ente Parco Nazionale della Sila, appartenente all’Area dei
Funzionari, Assistenti ed Operatori;

Rilevato dagli avvisi di selezione che, al fine dell’attribuzione dei differenziali stipendiali, sara compito della
Commissione procedere alla verifica dei requisiti previsti negli stessi e precisamente:

1.
2.
3.

esperienza maturata nell’area di provenienza alla data di pubblicazione del bando;
titolo di studio;
competenze professionali.

RENDE NOTO

¢ indetto avviso pubblico per lacquisizione di candidature per la nomina della Commissione di
valutazione (due componenti) finalizzata all’attribuzione dei differenziali stipendiali al personale
dipendente dell’Ente Parco Nazionale della Sila

11 presente avviso sara pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo internet https://parcosila.it/ , all’albo
on line del’Ente Parco Nazionale della Sila e trasmesso a tutti i comuni del parco per darne massima
diffusione.

Art. 1
Presentazione della domanda e requisiti di partecipazione

1. Possono presentare domanda i dipendenti di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2,
del D. Lgs. 165/2001, inquadrati nel ruolo dirigenziale, con almeno cinque anni di espetienza
professionale nella pubblica amministrazione con rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato ovvero nel personale di ruolo non dirigenziale Area funzionari o Area elevata
professionalita con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

2. Possono, infine, presentare domanda, i soggetti in quiescenza, da non oltre 3 anni, che, durante il
servizio attivo, abbiano rivestito una delle sopra elencate qualifiche.

3. La partecipazione all’avviso ¢ subordinata al possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:
essere cittadino italiano;
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e oodimento dei diritti civili e politici;

e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica dell’Ente Parco Nazionale della
Sila, non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;

e non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi
con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

e non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e¢/o Presidente di Commissioni
esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di
incompatibilita;

e insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per ’accesso o la selezione a pubblici
impieghi.

e non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti
in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino 'interdizione dai pubblici uffici o
che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA;

e Tlinsussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013;

e essere in possesso dei requisiti di cui al comma 1;

Art. 2
Proposta di candidatura e individuazione dei componenti

La domanda, redatta in carta libera secondo il modello allegato e debitamente firmata (anche in
modalita digitale) deve contenere le generalita complete del richiedente, con I'indicazione del recapito e
dell'indirizzo PEC, deve essere corredata di curriculum di studio e professionale, e da copia del
documento d’identita, se non sottoscritta digitalmente;
La domanda, completa di allegati, dovra essere inviata all’Ente Parco Nazionale della Sila
esclusivamente tramite pec all'inditizzo: parcosila@pec.it entro le ore 12,00 del 10.11.2025
Nell’oggetto della domanda dovra essere riportato: ‘“Manifestazione di - interesse per la nomina della
Compmissione di valutazione procedura di selegione comparativa per la progressione verticale in deroga tra area degli
assistenti e area dei funzionari e tra area degli assistenti e area dei funzionari’;
La suddetta domanda comporta I'accettazione incondizionata di tutte le clausole stabilite nel presente
aAvviso;
I’Ente Parco Nazionale della Sila si riserva la facolta di procedere alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese. La non veridicita di quanto sottoscritto comportera ’esclusione dalla procedura e
'applicazione delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000;
Saranno escluse le domande:

- con dichiarazioni incomplete, inviate da indirizzi di posta non certificati e non personali; prive

della sottoscrizione da parte dell'interessato;
- prive del documento di riconoscimento dell’interessato qualora la domanda non sia sottoscritta
digitalmente; pervenute dopo il termine previsto; recanti informazioni non veritiere.
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Con il presente avviso non si pone in essere alcuna procedura concorsuale e non si prevedono
attribuzioni di punteggi e/o merit finalizzati ad una graduatoria ovvero la formazione di albi e/o
elenchi. L’acquisizione delle candidature non comporta 'assunzione di alcun obbligo specifico da parte
dell’Ente Parco Nazionale della Sila nei confronti dei candidati, i quali non potranno vantare diritti per le
nomine;

La Commissione sara composta da tre componenti ed ¢ in ogni caso costituita da un numero dispari di
componenti, di cui due Componenti e¢ un Presidente, nel rispetto del principio delle pari opportunita.
Assistera ai lavori della Commissione un segretario, individuato tra i dipendenti dell’Ente che abbiano
gia svolto tale ruolo in altre procedure similari;

La scelta dei componenti la Commissione di valutazione sara effettuata dall’Ente tra i soggetti che
risultano in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente avviso sulla base di una valutazione
complessiva del curriculum vitae che tenga conto della maggiore esperienza culturale e professionale
attinente alla funzione da svolgere nel rispetto del principio della parita di genere, secondo quanto
previsto dall’art. 57, c. 1, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 3
Compensi

Considerato che il lavoro della Commissione di valutazione ¢ finalizzato al riconoscimento dei
differenziali stipendiali previsti per i dipendenti dell’area dei Funzionari, Assistenti ed Operatori, e che
non si tratta di una vera e propria procedura concorsuale, il compenso ¢ determinato, in euro 300,00
per ciascun componente, oltre ai rimborsi spesa debitamente documentati.

L’attivita svolta dal segretario, essendo dipendente dell’Ente, non comporta per PAmministrazione
oneri aggiuntivi al normale trattamento economico conseguente al rapporto di lavoro.

11 Direttore
arch. Ilario Treccosti
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All’Ente Parco Nazionale della Sila
SEDE
parcosila@pec.it

Oggetto: Manifestazione di interesse per la nomina della Commiissione di valutazione procedura di selezione comparativa
per la progressione verticale in deroga tra area degli assistenti e area dei fungionari e tra area degli assistenti e area dei

Sfunzionari’;
11 /la Sottoscritto/a
Codice Fiscale
nato/a prov. 11
Residente a prov. CAP
tel. Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui alla procedura indetta con avviso pubblicato sul sito
istituzionale del’Ente Parco della Sila per la costituzione Commissione di valutazione procedura di selezione
comparativa per la progressione verticale in deroga tra area degli assistenti e area dei funzionari e tra area degli assistenti e
area det funzionari.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresi, consapevole della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
dichiara, oltre a quanto sopra, e sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
essere cittadino italiano;
godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica del’Ente Parco Nazionale della

Sila, non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle

confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

e non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato;

e non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi
con provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari
in corso;

e non essere decaduto da precedent incarichi quale componente e¢/o Presidente di Commissioni

esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di

incompatibilita;
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e insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per ’accesso o la selezione a pubblici
impieghi.

e non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti
in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino 'interdizione dai pubblici uffici o
che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA;

e Tlinsussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/2013;

e cssere in  possesso dei requisiti di cui allart. 1, comma 1 in quanto

Si allega alla presente domanda la seguente documentazione, come previsto dall’avviso.
1. curriculum vitae et studiorum contenente tutti gli elementi necessari alla valutazione con riferimento
agli articoli 2 e 3 del Bando;
2. documento di identita;

_L_ sottoscritt_ esprime i proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del d.gs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi
alla presente selezione.

Firma

(La firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione ai sensi della legge 127/1997)
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