
 

All’Ente Parco Nazionale della Sila  
SEDE 

parcosila@pec.it 
 

 
Oggetto: Manifestazione di interesse per la nomina della Commissione di valutazione procedura di selezione comparativa 
per la progressione verticale in deroga tra area degli assistenti e area dei funzionari e tra area degli assistenti e area dei 
funzionari”; 

Il /la Sottoscritto/a 
______________________________________________________________Codice Fiscale 
_________________nato/a ________________________prov. _______Il________________ 
Residente a __________________________ prov. ____________________CAP _________ 
tel._______________Indirizzo di posta elettronica _____________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui alla procedura indetta con avviso pubblicato sul sito 
istituzionale dell’Ente Parco della Sila per la costituzione Commissione di valutazione procedura di selezione 
comparativa per la progressione verticale in deroga tra area degli assistenti e area dei funzionari e tra area degli assistenti e area 
dei funzionari. 

 
A tal fine, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia e, altresì, consapevole della decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara, oltre a quanto 
sopra, e sotto la propria responsabilità: 

DICHIARA 
 essere cittadino italiano; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica dell’Ente Parco Nazionale della 

Sila, non ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle 
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

 non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi della normativa in materia di impiegati civili dello Stato; 

 non essere stato sottoposto nell’ultimo triennio a procedimenti disciplinari che si siano conclusi con 
provvedimento definitivo di irrogazione di una sanzione e non avere procedimenti disciplinari in 
corso; 

 non essere decaduto da precedenti incarichi quale componente e/o Presidente di Commissioni 
esaminatrici di concorsi banditi da Pubbliche Amministrazioni, fatte salve le ipotesi di 
incompatibilità; 



 insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e 
ss.mm.ii. per lo svolgimento di componente di Commissione per l’accesso o la selezione a pubblici 
impieghi. 

 non aver riportato condanne penali, anche se non passate in giudicato e di non avere procedimenti 
in corso per reati contro il patrimonio e le P.A. o che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o 
che comunque impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la PA; 

 l’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013; 
 essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 1 in quanto 

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________; 

Si allega alla presente domanda la seguente documentazione, come previsto dall’avviso. 
1. curriculum vitae et studiorum contenente tutti gli elementi necessari alla valutazione con riferimento agli 

articoli 2 e 3 del Bando; 
2. documento di identità; 

 

 
_L_ sottoscritt_ _______________________________esprime il proprio consenso affinché i dati personali 
forniti possano essere trattati, nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
selezione. 
 

 
_____________ lì,                               Firma 

 
 

 
(La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione ai sensi della legge 127/1997) 

 
 


